Вопросы промежуточного контроля дисциплины «Теория организации»:

1. Предмет и задачи курса: понятие организации, теории организации, предмет теории организации, задачи теории организации.
2. Взаимосвязь теории организации с другими дисциплинами
3. Этапы развития теории организации: Древнейшие учения.
4. Этапы развития теории организации: Классическая организационная теория. 
5. Этапы развития теории организации: Теория Глассиер. 
6. Этапы развития теории организации: Теория институтов и институциональных изменений. 
7. Этапы развития теории организации  Тектология Богданова. 
8. Этапы развития теории организации  Теория организационного потенциала. 
9. Этапы развития теории организации  Теория административного поведения Г.Саймона. 
10. Этапы развития теории организации  Концепция формирования эффективных организаций Г.Минцберга. 
11. Этапы развития теории организации  Концептуальные основы менеджмента. 
12. Этапы развития теории организации  Ресурсная теория организации. 
13. Этапы развития теории организации  Современные направления теоретических разработок.
14. Основные понятия системы. Признаки систем. Строение систем.
15. Классификация систем. 
16. Свойства систем. Общие законы организации систем. 
17. Жизненный цикл организации. 
18. Взаимосвязь организации с внешней средой (факторы прямого и косвенного воздействия)
19. Внутренняя среда организации (сложность, иерархия, структура: централизация, высота, диапазон контроля, формализация). Иерархические и органические структуры, многомерная структура.
20. Организационно-правовые формы предприятий: общества, товарищества, финансово-промышленные группы, унитарные предприятия, концорциумы, картели, конгломераты, комбинаты, тресты, синдикаты, корпорации, кооперативы, франчайзинг, лизинг. 
21. Глобализация международного бизнеса. 
22. Факторы, влияющие на выбор форм организации. 
23. Основные понятия организационных изменений
24. Методы управления организационными изменениями
25. Понятие социальной организации, Классификация социальных организаций, ядерная и безъядерная организация, особенности искусственных организаций, особенности естественных организаций, особенности социальных организаций, 
26. Функции 	социального управления. 
27. Понятие организации управления,
28. Классификация коммуникации, Типы коммуникационных барьеров, Этапы коммуникации, Субъекты коммуникаций, модели управления.
29. Уровни и элементы организационной культуры
30. Типология организационной культуры. Организационная культура в России.
31. Общие понятия законов.  Классификация законов и зависимостей.
32. Закон синергии. Закон 	информированности — упорядоченности. Закон самосохранения. Закон единства анализа и 	синтеза. Закон развития. Закон композиции и пропорциональности. 
33. Специфические законы 	социальной организации. 
34. Принципы статической, динамической организаций. Принципы 	рационализации.
35. [bookmark: _GoBack]Совершенствование организации системы управления Формы организации. Методы организации. 

